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ZASADY CHOVAN| SPOLECNOSTI

Slévarna GIFF a.s. je podnik s dlouhou tradici vyroby odlitkii z 5edé a tvarné litiny. N4s podnik je
spjaty s Frydlantem nad Ostravici, v némz se nachazi, a s lidmi, ktefi v ném Ziji, toto mésto a okoli

ovliviiuje a my za to citime odpovédnost.

DBAME ETICKYCH ZASAD, DODRZUJEME PRAVN{ PREDPISY

Etické zasady a Gcta k pravu jsou zakladnimi principy naeho chovani a firemni kultury.

Nase spoleénost je zaloZena a existuje podle prava uplatfiovaného v Ceské republice; pravni
pfedpisy, jimiZ se nade ¢innosti a vztahy fidi, soustavné sledujeme, zname, ctime a
bezpodminecné a dasledné dodrzujeme.

Jedname a pfijimame sva rozhodnuti v souladu se zasadami firemni kultury, spole¢enské
odpovédnosti, zaméstnanecké kolegiality a poctivého obchodniho styku a v souladu s prévy a
povinnostmi, které vyplyvaji z pravnich pfedpis(, z rozhodnuti orgdn( vefejné moci a ze
smluvnich vztah, jejichZ jsme U¢astnikem.

Jednani obchodnich partnerl v souladu s pravem a etickymi zédsadami povazujeme za
neopomenutelnou podminku nasi spoluprace.

JSME SPOLECENSKY ODPOVEDNYM PODNIKEM

V nasich vizich, planech a rozhodnutich jsou vidy zohlednény zajmy nasich obchodnich
partner( a zaméstnanc(, dopady na regiony, v nichZ plsobime, a vliv na jejich obyvatele a na
Zivotni prostredi.

Usilujeme o to, aby nase vztahy s nasimi obchodnimi partnery, orgdny vefejné moci, nadimi
zaméstnanci, odborovymi organizacemi a vefejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a
zaloZené na vzajemném respektu a na opravnéné divéfe v poctivé jednani.

Podporujeme regiony, v nichZ plsobime, a snazime se pfispivat k dalsimu zlepsovani kvality
Zivota jejich obyvatel.

CTIME NAST FIREMNI KULTURU

Jsme hrdi na nasi historii, na kterou navazujeme pfi dal$im rozvoji nasi obchodni spoleénosti
jako podniku s trvalymi hodnotami, tradicemi a zvyky.

Zakladnimi principy nasi firemni kultury jsou:

[ ]

orientace na zdkaznika, vstficné a plné uspokojovani jeho potieb nejkvalitnéj§imi produkty a
sluzbami,

disledné plnéni zavazka,

dobré mezilidské vztahy zaloZené na spoluprici a vzajemném respektu,

spokojenost a motivace zaméstnanc,

rozvoj a vyuZivani znalosti, schopnosti, dovednosti a zkusenosti zaméstnancd,
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e tymova prace,

e vysoka troven pracovni moralky,

e podnikatelsky duch dobrych hospodéfi - technologicka vyspélost zaloZena na soustavnych
inovacich,

e trvalé zlepSovéni vieho a viech.

VAZIME SI NASICH ZAMESTNANCU

e Dodriovani lidskych prav je v nasi obchodni spoleénosti samoziejmé. Nepodnécujeme a ani
netolerujeme jakékoliv projevy diskriminace. Dbame prav na ochranu soukromi
zaméstnanct. Odsuzujeme jakékoliv formy nésilné ¢i nucené prace.

e Odsuzujeme zneuzivani prace déti. Zaméstndvame pouze osoby spliujici podminky
stanovené pravnimi pfedpisy.

e Netolerujeme jakoukoliv formu nelegélni prace, a to ani u obchodnich partner.

e Minimalnim standardem v nasich vztazich se zaméstnanci jsou vidy postupy a podminky
stanovené pravnimi pfedpisy. To se tykd téZ uzavirani a obsahu pracovnich smluv &i jinych
pracovnépravnich smluv a dohod, délky pracovni doby, doby odpocinku vietné pfestavek v
praci, nafizovani piescasil, odmériovani, provadéni sraZek ze mzdy i ukoncovani
pracovnépravnich vztah(.

e Nase zaméstnance Fadné odméfujeme za praci, véetné poskytovani pfiplatkil za praci
odpoledne, v noci, o vikendu a o svétcich, za pfes¢asovou préci a jinych pfiplatk(i. Nad ramec
zédkona poskytujeme zaméstnancim socidlni a jiné vyhody.

e Vevztahu k zaméstnanciim, ale téZ ve vztahu k organtim vefejné moci, plnime vedkeré nase
zakonné informaéni povinnosti.

e S nadimi zaméstnanci soustavné komunikujeme vietné setkani a porad s top managementem
a ostatnimi vedoucimi zaméstnanci a informovani zaméstnanct o aktudlnich zaleZitostech
prostfednictvim dcinnych informacnich prostfedk.

UPLATNUJEME POLITIKU UPOZORNOVANI NA SKODLIVE JEVY WHISTLE-BLOWING POLICY

e Umoirfujeme nasim zam&stnancim i jinym osobam upozoriiovat na $kodlivé jevy, podavat
dotazy a stiznosti.

e Dusledné se viemi upozornénimi, dotazy a stiznosti zabyvame, Fedime je a vyuZivame k
dal$imu zlepSovani.

e Garantujeme viem ochranu pfed jakymkoli postihem z ddvodu v dobré vife podanych
upozornéni na kodlivé jevy, dotaz(i i stiznosti.

DUSLEDNE DBAME NA BEZPEENOST A OCHRANU ZDRAVI

e Bezpeénost a ochrana zdravi nadich zaméstnanc( je nedilnou soucésti vedkerych naSich
aktivit a ma nejvy3si prioritu. Vytvafime co nejpfiznivéjsi pracovni podminky. DodrZujeme
bezpeénostni program prevence havdrii; dbame na to, aby kaZdd pracovni ¢innost byla
provadéna bezpetnymi pracovnimi postupy.
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e Zpracovalijsme a soustavné hodnotime a aktualizujeme systém identifikace a hodnoceni rizik
moziného poskozeni zdravi pfi praci, obsahujici téZ opatfeni k odstrarfiovani rizik poskozeni
zdravi.

e Vyzndvame prevenci. Nase zaméstnance soustavné vzdélavame a vychovavame k bezpecné
praci a k ochrané zdravi.

e Nasim zaméstnanclm poskytujeme osobni ochranné pracovni prostfedky podle seznamu
vyhotovenych pro kazdé pracovni misto. Zaméstnanctim na pracovnich mistech se zvysenou
tepelnou nebo fyzickou zatéZi poskytujeme ochranné napoje.

e Disledné zajistujeme posuzovani zdravotni zplsobilosti nadich zaméstnanc( v systému
pracovné lékarskych prohlidek; nepfipoustime vykon prdce neodpovidajici zdravotni
zpUsobilosti zaméstnance.

e Dojde-lii pfes na3e Usili k nehodé, uplatriujeme nas systém zahrnujici zajisténi prvni pomoci,
hlaseni a vySetfovani draz i jiné neblahé udalosti a pfijiméni opatfeni k zamezeni jejiho
opakovaného vzniku a k ndhraddm 3kod.

VAZIME SI NASICH OBCHODNICH PARTNERU

e SevieminaSimi obchodnimi partnery jedndme &estné a transparentné, s Uctou a spravedlivé;
takové jednani od nich oéekavame.

e Respektujeme zajmy a potfeby obchodnich partnerd, pokud to neniv rozporu s pravnimi
pfedpisy a pokud to nevyvolava nadmérné riziko nebo neptisobi Gjmu.

e Zavazuje nas, Ze pro obchodni partnery vytvafime hodnoty. Ve vztahu k nasim vyrobkdm
uplatiiujeme princip trvalého zlepSovéni, zvySovani jejich pfidané hodnoty, pfi sou¢asném
snizovani zatéZe Zivotniho prostfedi. Uplatiiujeme strategii nulovych chyb.

e Nase dodavatele vybirame s dikladnou pé&itak, aby byla dodriena kvalita nadich vyrobkd. S
nadimi dodavateli sjedndvame dohody o kvalité a vyhodnocujeme plnéni jejich zdavazkd.

e Zajistujeme odpovidajici dohled nad dodrzovanim pracovnich a technologickych postupd a
nad feSenim pfipadnych stiznosti obchodnich partnerd. Vyhodnocujeme spokojenost
obchodnich partner.

e Chceme, aby na$ obchodni partner s nami spolupracoval soustavné nebo aby se k ndm vratil.
Uspéch naseho obchodniho partnera je i naéim dspéchem.

e \lyznavame jednotu slov a €in(; co slibime, to spInime. Podporujeme etickou podnikatelskou
kulturu; své povinnosti plnime peclivé, poctivé a Cestné.

e Jsme pfipraveni sjednavat s nasimi obchodnimi partnery provedeni auditu v nasi obchodni
spole¢nosti.

ODSUZUJEME JAKEKOLIV PROJEVY KORUPCE

* Vyznavame nulovou toleranci viéi nabizeni &i pFijimani dplatkd.

e NaSe zaméstnance pfisné vedeme k tomu, aby se zdrzeli jakéhokoliv korupéniho jednani;
nikdo nesmi v souvislosti s vykonem prace pro nasi obchodni spoleénost, nasim jménem
nebo s odkazem na nds vyZadovat nebo pfijimat jakékoliv pInéni vyménou za poskytnuti
nebo pfislib poskytnuti jakékoliv vyhody, ani takové pInéni nabizet ¢i poskytovat.

e Respektujeme hospoddiskou soutéz a dusevni vlastnictvi, chrédnime osobni Gdaje

e Jsme zastdnci svobodné, Cestné a spravedlivé hospodafské soutéZe; necinime nic, co by
takovou soutéz narusilo.
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e Vyhybame se stfetu zajma a situacim, které mohou vyvolat podezfeni z takového stfetu.

e (time prava dudevniho vlastnictvi, zajem na zachovani mléenlivosti o obchodnim tajemstvia
jinych dlvérnych informacich a tato prava a tyto informace chranime v rozsahu daném
pravnimi pfedpisy, smlouvamis obchodnimi partnery, souhlasy subjekt( tdajt a
podnikatelskou etikou.

e Osobni Gdaje nasich zaméstnancd, jakoZ i viech jinych osob, jejichZ osobni Gidaje nam byly
poskytnuty, zpracovavdme vzdy jen v souladu s pravnimi pfedpisy.

e Viichni nasi zaméstnanci, ktefi v ramci plnéni svych pracovnich povinnosti pfichazeji do styku
s osobnimi Udaji, s informacemi tvoficimi pfedmét obchodniho tajemstvi ¢i s jinymi
davérnymi informacemi, jsou zavazani zachovavat mlcenlivost o téchto tdajich a
informacich.

CHRANIME ZIVOTN{ PROSTREDI

e Ochrana Zivotniho prostfedi je zdsadni soucasti nasi politiky. Standardem je nejméné plnéni
viech poZadavk(l pravnich pfedpist a povoleni, udélenych ndm na jejich zékladé organy
vefejné moci.

¢ Dlouhodobé a koncepéné se snaZime o neustdlé snizovani dopadu nasi ¢innosti na okoli.

e K naplnéni zéasad ochrany Zivotniho prostfedi jsme zfidili a uplatiiujeme systémy nakladani s
odpady preferujici recyklaci, systém uzavienych vodnich okruhil a gistiren odpadnich
primyslovych vod, zachdzeni s chemickymi latkami a hospodafeni s energiemi; prioritou je
postupné snizovani emisi znecistujicich latek do ovzdusi.

UPLATNUJEME ZASADY CHOVANI VE VSECH CINNOSTECH

Tyto Zasady chovéni jsou zakladnim vychodiskem na3ich vnitropodnikovych pfedpisl vEetné:

Organizaéni Fad
Organizaéni smérnice (0S)

a navazujicich vnitFnich norem a jsou v nich konkretizovany tak, aby bylo zaji$téno jejich dlisledné
uplatiovani.

ady chovéni dodrzujeme a jejich dodrZovani v nasi obchodni spole¢nosti kontrolujeme a
me.

Ing. Miroslav Dord’
predseda pfedstavenstva

Ve Frydlanté nad Ostravici dne 30. 11. 2023
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